ESG é a base para atender as necessidades
dos nossos clientes e familias, ao mesmo
tempo que torna 0 nosso negocio
sustentdvel e salva a humanidade.

O nosso compromisso com esta causa vai
inspirar outros a sequir 0s passos do Bayport
e, juntos, podemos mudar o mundo
para melhor.
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I ESG refere-se a um conjunto de critérios ambientais, sociais e de governacao, utilizados A\ o i B AY P O R T
para avaliar o desempenho de uma empresa ou organizacao em termos de . S

responsabilidade social e sustentabilidade. e —
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SERVICOS FINANCEIROS

€ uma subsidiaria da Bayport Management Limited (BML), um grupo privado que opera em mercados emergentes, abrangendo
actualmente a América Latina (Coldmbia, México) e Africa (Botsuana, Gana, Mocambique, Africa do Sul, Tanzania, Uganda e Zambia).

Estratégia de ESG Objectivos de ESG

+ Mitigacao do impacto ambiental, através de parcerias
com instituicoes e projectos especializados na area.
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+ Minimizar o impacto ambiental das nossas operacoes

« Apoiar iniciativas de combate as alteracoes climaticas
e promover projectos ambientais em Mogcambique

« Consciencializacdo dos nossos funcionarios e a nossa
rede de parceiros em questdes ambientais e sociais.
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Significado de ESG ﬂ‘“
+ Ser um membro relevante na sociedade no apoio ao

- E considerar profundamente o impacto das nossas ac¢des na desenvolvimento sustentavel local
sociedade em que actuamos, na vida dos nossos colaboradores, + Promover e apoiar mecanismos de solucao de . > N
clientes e parceiros. problemas sociais prevalecentes em Mogambique |:>> GOVERNAGCAO J11

- E o compromisso com a sustentabilidade, resiliéncia, melhores
investimentos de longo prazo e praticas éticas.

+ Implementar principios de governagao sustentaveis

« Fortalecer as relagdes de parceria e confianga com as
partes interessadas

Os Nossos Compromissos de ESG

Governacao

1. Iniciativas de gestao sustentavel de residuos sélidos e 1. Iniciativas para melhoria da qualidade de vida, 1. Transparéncia e prestacao de contas

materiais nocivos ao ambiente bem-estar e da educacao 2023 a. Adopcao de praticas de governacio
- Implementar procedimentos de gestao sustentavel » 5000 dadores de sangue internacionalmente aceites
de residuos solidos na rede Bayport » Patrocinar modalidades de desporto actualmente b. Realizar apresentacdes semestrais financeiras e
- Adoptar mecanismos para permitir a reciclagem de sub-representados e subfinanciados de negdcios aos credores, investidores e outras
70% de residuos solidos - Realizar 84 sessoes de educacao financeira partes interessadas
- Reduzir o consumo de plastico em 80% « Avaliar riscos sociais da nossa base de fornecedores e
2. Estimulo a praticas sustentaveis de fornecimento e cadeia de clientes 2. Membros Independentes do Conselho de Administracao
clientes 2. Financiamento alinhado aos principios sociais 2025 a. Garantir participacao de >20% de membros
« Avaliar os riscos ambientais da nossa base de « Introduzir Titulos Sociais com foco em duas areas criticas: independentes no Conselho de Administracao
@ fornecedores e cliente o Financiamento as mulheres 3. Diversidade e aénero no Conselho de Administracio
« Desenvolver parcerias para implementacao de 0 Melhoria da habitacao e saneamento : 9 <
R : o i . C o
iniciativas com impacto positivo no ambiente - Aumentar em 20% a nossa base feminina de clientes 2025 a. gi;asr;mggglggrfi?\%gg;io % de mulheres no
3. Estimulo ao financiamento ambiental e sustentavel 3. Melhoria das condic¢oes de educacao
+ Implementar uma linha de crédito para iniciativas - Melhorar a infra-estrutura escolar e condi¢cbes
ambientais sanitarias de 10 escolas

- Construir e reabilitar 150 salas de aula

Realizac¢des: Realizac6es:

1 - Parceria com a empresa Recolixo para apoio na gestao 1-11% de participacao de membros independentes no
sustentavel de residuos solidos. Conselho de Administracao.

2 - Reciclagem de 8% de residuos solidos entre Abril a Outubro 2-22% de participagao de mulheres no Conselho de
de 2023. Administracao.

3 - Capacitacao e definicdo de protocolo institucional para 3 -Institucionalizacdo da realizacao de duas apresentacdes
gestao de residuos sélidos. semestrais financeiras e de negdcio por ano.

O caminho a seguir
Bayport reconhece a crescente importancia do ESG por parte de financiadores, reguladores e empregadores. Apesar da necessidade de priorizar o desempenho operacional, 0 nosso compromisso em aprimorar as praticas
e relatérios ESG permanece firme. Esperamos ansiosamente partilhar o nosso progresso com todas as partes interessadas, destacando a nossa dedicacao a sustentabilidade ambiental, social e de governacao.
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