
Relatório ESG 2023

1. Iniciativas para melhoria da qualidade de vida, 
     bem-estar e da educação
       •   5000 dadores de sangue
         •   Patrocinar modalidades de desporto actualmente  
                              sub-representados e sub�nanciados
         •   Realizar 84 sessões de educação �nanceira
         •   Avaliar riscos sociais da nossa base de fornecedores  e  
              clientes
2. Financiamento alinhado aos princípios sociais
           ·   Introduzir Títulos Sociais com foco em duas áreas críticas:
  o Financiamento às mulheres
  o Melhoria da habitação e saneamento
          •   Aumentar em 20% a nossa base feminina de clientes    

3. Melhoria das condições de educação
         · Melhorar a infra-estrutura escolar e condições  
           sanitárias de 10 escolas
         · Construir e reabilitar 150 salas de aula

ESG é a base para atender às necessidades 
dos nossos clientes e famílias, ao mesmo

tempo que torna o nosso negócio
sustentável e salva a humanidade.

O nosso compromisso com esta causa vai
inspirar outros a seguir os passos do Bayport

e, juntos, podemos mudar o mundo
para melhor.

Bene Machatine, Administrador Delegado,
Bayport Financial Services Moçambique (Mcb), S.A

Bayport Financial Services Moçambique (Mcb), S.A. é uma subsidiária da Bayport Management Limited (BML), um grupo privado que opera em mercados emergentes, abrangendo 
actualmente a América Latina (Colômbia, México) e África (Botsuana, Gana, Moçambique, África do Sul, Tanzania, Uganda e Zâmbia).

O caminho a seguir
Bayport reconhece a crescente importância do ESG por parte de �nanciadores, reguladores e empregadores. Apesar da necessidade de priorizar o desempenho operacional, o nosso compromisso em aprimorar as práticas 
e relatórios ESG permanece �rme. Esperamos ansiosamente partilhar o nosso progresso com todas as partes interessadas, destacando a nossa dedicação à sustentabilidade ambiental, social e de governação.

Estratégia de ESG

•   Mitigação do impacto ambiental, através de parcerias       
    com instituições e projectos especializados na área.
•   Consciencialização dos nossos funcionários e a nossa  
    rede de parceiros em questões ambientais e sociais.

•   Minimizar o impacto ambiental das nossas operações
•   Apoiar iniciativas de combate às alterações climáticas      
e promover projectos ambientais em Moçambique

•   Ser um membro relevante na sociedade no apoio ao  
    desenvolvimento sustentável local
•   Promover e apoiar mecanismos de solução de   
    problemas sociais prevalecentes em Moçambique

•   Implementar princípios de governação sustentáveis
•   Fortalecer as relações de parceria e con�ança com as      
    partes interessadas

Objectivos de ESG

Signi�cado de ESG 

•   É considerar profundamente o impacto das nossas acções na     
    sociedade em que actuamos, na vida dos nossos colaboradores,     
    clientes e parceiros.
•   É o compromisso com a sustentabilidade, resiliência, melhores
     investimentos de longo prazo e práticas éticas.

AMBIENTAL

GOVERNAÇÃO

SOCIAL

Os Nossos Compromissos de ESG 

1. Transparência e prestação de contas
          a. Adopção de práticas de governação
  internacionalmente aceites
            b. Realizar apresentações semestrais �nanceiras e
  de negócios aos credores, investidores e outras   
                  partes interessadas

2.   Membros Independentes do Conselho de Administração
          a.   Garantir participação de >20% de membros   
                 independentes no Conselho de Administração

3.   Diversidade e gênero  no Conselho de Administração
          a.   Garantir participação de >30% de mulheres no   
                  Conselho de Administração

Meio ambiente Governação

1. Iniciativas de gestão sustentável de resíduos sólidos e 
     materiais nocivos ao ambiente
              ·   Implementar procedimentos de gestão sustentável
    de resíduos sólidos na rede Bayport
              ·   Adoptar mecanismos para permitir a reciclagem de  
     70% de resíduos sólidos
              ·   Reduzir o consumo de plástico em 80%
2. Estímulo a práticas sustentáveis de fornecimento e cadeia de
     clientes
             •   Avaliar os riscos ambientais da nossa base de 
    fornecedores e cliente
             •   Desenvolver parcerias para implementação de   
    iniciativas com impacto positivo no ambiente

3. Estímulo ao �nanciamento ambiental e sustentável
              ·   Implementar uma linha de crédito para iniciativas
                 ambientais

Social

3 ANOS CONSECUTIVOS NO

MELHORES EMPRESAS
DE MOÇAMBIQUE
Edições 2019, 2020 e 2021 da Revista

Maiores Empresas de Moçambique da KPMG

2025

      Realizações:
1 - Parceria com a empresa Recolixo para apoio na gestão
      sustentável de resíduos sólidos.
2 - Reciclagem de 8% de resíduos sólidos entre Abril a Outubro
      de 2023.
3 - Capacitação e de�nição de protocolo institucional para   
      gestão de resíduos sólidos.

2024

2030

2030

       Realizações:
1 - Parceria com o SENASA para realização de campanhas de   
       doação  de sangue e realização de 3 campanhas de doação de   
       sangue.
2 -  Apoio contínuo a Federação de Ginástica de Moçambique e       
        Associação Machel Fidus.
3 - Sessões de educação �nanceira realizadas todos os trimestres    
       para entidades parceiras.

2023

2025

2025

      Realizações:
1 -11% de participação de membros independentes no      
     Conselho de Administração.
2 - 22% de participação de mulheres no Conselho de 
      Administração.
3 - Institucionalização da realização de duas apresentações  
      semestrais �nanceiras e de negócio por ano.
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2025

2025

ESG refere-se a um conjunto de critérios ambientais, sociais e de governação, utilizados 
para avaliar o desempenho de uma empresa ou organização em termos de 
responsabilidade social e sustentabilidade.


