
BAYPORT SERVIÇOS FINANCEIRO MOÇAMBIQUE ANÚNCIO INTERNO / EXTERNO

RESPONSABILIDADES

O Bayport esta a recrutar um(a) Auditor Interno Temporário para integrar a equipa.

Procura-se um(a) profissional que possa contribuir para a execução do plano anual 

de auditoria interna aprovado e dos projetos ad hoc, conforme atribuídos pela gestão 

da Auditoria Interna;

• Planear e executar o trabalho, organizando o tempo, as responsabilidades e a 

produtividade de acordo com os padrões estabelecidos, prestando apoio aos 

membros da equipa sempre que necessário;

• Resolver com sucesso questões, divergências e conflitos dentro e fora do 

departamento, efetuando o devido escalonamento sempre que necessário;

• Ser um promotor da excelência no serviço ao cliente e na entrega de resultados, 

desenvolvendo relações sólidas e sustentáveis com a gestão, com impacto 

positivo no desempenho do departamento;

• Cumprir, aplicar e pautar a sua atuação pelos Princípios e Código de Ética do 

Instituto Internacional de Auditores Internos (IIA), bem como pelas políticas 

organizacionais relevantes;

• Possuir conhecimento aprofundado dos princípios de governação, gestão de 

risco, conformidade (compliance) e auditoria interna;

• Adoptar uma postura de tolerância zero relativamente a padrões inadequados de 

comunicação e preparação em qualquer interação com as áreas de negócio, 

assegurando o cumprimento das expectativas das partes interessadas;

• Manter elevados padrões de profissionalismo e confidencialidade em todas as 

interações com as áreas de negócio;

-
AUDITOR INTERNO TEMPORÁRIO (6 Meses)

BASEADO EM MAPUTO



REQUISITOS

Os candidatos interessados deverão submeter o seu Curriculum Vitae e Certificados 

de Habilitações através do endereço electrónico: hr.recrutamento@bayport.co.mz, 

até ao dia 23 de Setembro 2026, indicando no assunto do e-mail: “Nome do 

Candidato – Nome da Posição”. 

Para mais detalhes consulte o nosso website: www.Bayport.co.mz/carreira

Apenas os candidatos pré-selecionados serão contactados.

Encoraja - se a candidatura de mulheres.

COMO CANDIDATAR-SE

• Promover a interação e coordenação eficaz com outros prestadores de garantia 

(assurance providers), reduzindo ineficiências, potenciando sinergias e 

fortalecendo relações que contribuam para o alcance dos objetivos globais do 

departamento de forma integrada e coerente;

• Preparar e manter os outputs necessários para assegurar a execução e 

sustentação do plano anual de auditoria, bem como a elaboração de relatórios para 

as partes interessadas, incluindo a entrega de projetos ad hoc.

• Licenciatura em Contabilidade e Auditoria,  Gestão Financeira ou Gestão de 

Risco, Auditoria Interna.

• Três anos de experiência adicional em auditoria interna; 

• Certificação CIA (Certified Internal Auditor) ou a frequência de estudos com 

vista à sua obtenção constituirá uma vantagem.

• Experiência em análise de dados será considerada uma vantagem adicional.
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